
Art. 54. In artikel 114 van de wet betreffende de verplichte verzeke-
ring voor geneeskundige verzorging en uitkeringen gecoördineerd op
14 juli 1994, vervangen bij de programmawet van 9 juli 2004, wordt het
tweede lid vervangen als volgt :

« De nabevallingsrust strekt zich uit over een tijdvak van negen
weken te rekenen vanaf de dag van de bevalling. De periode van negen
weken begint te lopen de dag na de dag van de bevalling wanneer de
werkneemster de arbeid nog heeft aangevat op de dag van de
bevalling. Dat tijdvak kan worden verlengd met de periode tijdens
welke de gerechtigde is blijven doorwerken of zich verder in gecontro-
leerde werkloosheid heeft bevonden vanaf de zesde tot en met de
tweede week vóór de bevalling en vanaf de achtste tot en met de
tweede week ingeval van geboorte van een meerling. De Koning kan
bepalen welke tijdvakken, voor het verlengen van de nabevallingsrust,
mogen worden gelijkgesteld met een periode tijdens welke de gerech-
tigde is blijven doorwerken of verder werkloos is gebleven binnen
voormeld tijdvak. ».

Art. 55. De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op
1 maart 2009 en zijn van toepassing op bevallingen die plaatshebben
vanaf deze datum.

HOOFDSTUK 3. — Arbeidsongevallen

Afdeling 1. — Adoptie

Art. 56. In artikel 14 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971,
gewijzigd bij de wet van 29 april 1996, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1o in § 1 worden de woorden « vóór het overlijden » afgeschaft;

2o in § 3 worden de woorden « artikel 365 » vervangen door de
woorden « artikel 353-15 »;

3o paragraaf 5 wordt vervangen als volgt :

« § 5. De bepalingen van dit artikel zijn uitsluitend van toepassing op
de gewone adoptie. ».

Art. 57. In artikel 17bis van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van
13 juli 2006, wordt het eerste lid vervangen als volgt :

« Zo de afstamming vastgesteld of de adoptie toegekend wordt na
het overlijden van de getroffene en indien deze afstamming of adoptie
een invloed heeft op de rechten van andere rechthebbenden, heeft ze
pas uitwerking voor de toepassing van deze afdeling vanaf de dag
waarop de definitieve beslissing die de afstamming vaststelt of de
adoptie toekent, aan de verzekeringsonderneming wordt betekend. ».

Afdeling 2. — Telewerk

Art. 58. Artikel 7 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971
wordt aangevuld met een lid luidende :

« Het ongeval overkomen aan de telewerker wordt, behoudens
tegenbewijs, geacht overkomen te zijn tijdens de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst :

1o wanneer het ongeval gebeurt op de plaats of de plaatsen die deze
laatste schriftelijk heeft gekozen als de plaats om zijn werk te
verrichten;

2o wanneer het ongeval gebeurt tijdens de periode van de dag die
schriftelijk voorzien werd als de periode waarin arbeid kan verricht
worden. Bij ontstentenis van dergelijke vermelding in de schriftelijke
overeenkomst zal het vermoeden van toepassing zijn tijdens de
werkuren die de telewerker zou moeten presteren indien hij in de
lokalen van de werkgever zou tewerkgesteld zijn. ».

HOOFDSTUK 4. — Alcolhol- en drugbeleid in de onderneming

Art. 59. Artikel 14 van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen, gewijzigd bij de wetten van 12 augustus 2000,
11 juni 2002, 27 december 2006 en 3 juni 2007, wordt aangevuld als
volgt :

« v) de door de werkgever, in het kader van de collectieve arbeids-
overeenkomst gesloten in de Nationale Arbeidsraad betreffende het
voeren van een preventief alcohol en drugbeleid in de onderneming,
vastgestelde uitgangspunten en doelstellingen van het alcohol- en
drugbeleid in de onderneming en de beleids- of intentieverklaring voor
het beleid. ».

Art. 54. Dans l’article 114 de la loi du 14 juillet 1994 relative à
l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994, remplacé par la loi-programme du 9 juillet 2004,
l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

« Le repos postnatal s’étend à une période de neuf semaines qui
prend cours le jour de l’accouchement. La période de neuf semaines
commence à courir le jour après le jour de l’accouchement lorsque la
travailleuse a entamé le travail le jour de l’accouchement. Cette période
peut être prolongée à concurrence de la période pendant laquelle la
titulaire a continué le travail ou le chômage contrôlé de la sixième à la
deuxième semaine y incluse précédant l’accouchement et de la
huitième à la deuxième semaine y incluse en cas de naissance multiple.
Le Roi peut déterminer les périodes qui peuvent être assimilées pour la
prolongation du repos postnatal à une période au cours de laquelle la
titulaire a continué à travailler ou à chômer pendant la période
susvisée. ».

Art. 55. Les dispositions du présent chapitre entrent en vigueur le
1er mars 2009 et sont d’application aux accouchements qui se produi-
sent à partir de cette date.

CHAPITRE 3. — Accidents du travail

Section 1re. — Adoption

Art. 56. A l’article 14 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail, modifié par la loi du 29 avril 1996, les modifications suivantes
sont apportées :

1o au § 1er, les mots « avant le décès » sont abrogés;

2o au § 3, les mots « article 365 » sont remplacés par les mots
« article 353-15 »;

3o le paragraphe 5 est remplacé par ce qui suit :

« § 5. Les dispositions du présent article s’appliquent uniquement à
l’adoption simple. ».

Art. 57. Dans l’article 17bis de la même loi, inséré par la loi du
13 juillet 2006, l’alinéa 1er est remplacé par ce qui suit :

« En cas d’établissement de la filiation ou d’octroi de l’adoption après
le décès de la victime et si cette filiation ou adoption a une influence sur
les droits des autres ayants droit, celle-ci n’a d’effet pour l’application
de la présente section qu’à partir du jour où la décision définitive qui
établit la filiation ou accorde l’adoption est notifiée à l’entreprise
d’assurances. ».

Section 2. — Télétravail

Art. 58. L’article 7 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail, est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L’accident qui survient au télétravailleur est présumé, jusqu’à
preuve du contraire, survenu pendant l’exécution du contrat de travail :

1o s’il se produit sur le ou les lieux que ce dernier a choisi par écrit
comme lieu d’exécution de son travail;

2o s’il se produit durant la période de la journée prévue par écrit
comme période pendant laquelle le travail peut s’effectuer. À défaut
d’une telle mention dans la convention écrite, la présomption s’appli-
quera pendant les heures de travail que le télétravailleur devrait prester
s’il était occupé dans les locaux de l’employeur. ».

CHAPITRE 4. — Politique en matière d’alcool et de drogues dans l’entreprise

Art. 59. L’article 14 de la loi du 8 avril 1965 instituant les règlements
de travail, modifié par les lois des 12 août 2000, 11 juin 2002,
27 décembre 2006 et 3 juin 2007, est complété comme suit :

« v) les points de départ et les objectifs de la politique en matière
d’alcool et de drogues dans l’entreprise ainsi que la déclaration de
politique ou d’intention relative à cette même politique, établis par
l’employeur, dans le cadre d’une convention collective de travail
conclue au sein du Conseil national du travail concernant la mise en
oeuvre d’une politique préventive en matière d’alcool et de drogues
dans l’entreprise. ».
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